| SEMINARAUSSCHREIBUNG

Betriebsratsvorsitzende sind mit der Leitung
des Betriebsrates betraut. Sie sind damit Fiih-
rungskraft im weitesten Sinne. Welcher Fiih-
rungsstil ist entsprechend des BetrVG ange-
messen fir die BR-Arbeit?

Eine weitere Herausforderung sind Stérungen
in der vertrauensvollen Zusammenarbeit mit
dem/der Arbeitgeber:in. Ursache hierfir kon-
nen einerseits Fehler des Betriebsrates sein, z.
B. Verletzung der Schweigepflicht oder tber-
zogene eigene Forderungen. Andererseits tra-
gen haufig Arbeitgebende zu Stérungen bei (z.
B. durch Behinderung der Betriebsratsarbeit
bis hin zu offenen Angriffen gegen das Gre-
mium oder einzelne Mitglieder).

Wie Betriebsratsvorsitzende bzw. ihre Stellver-
tretung konstruktiv mit diesen und vergleich-
baren Herausforderungen umgehen kénnen,
ist Inhalt dieses Seminars. Neben arbeitsrecht-
lichem Hintergrundwissen wird dabei beson-
derer Wert auf die Arbeit an konkreten Praxis-
fallen gelegt.

Seminar-Nr. 118-42-03
Termin 02.12.-06.12.2024
Bio-Seehotel Zeulenroda

Ort Bauerfeindallee 1
07937 Zeulenroda-Triebes

Geschaftsfihrer:
Berthelsdorfer Str. 72 Michael Kost
09661 Hainichen Uwe Kretschmann
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Leitung des Betriebsrates in besonderen
Situationen

¢ BR-Vorsitzende — Fiihrungskraft ohne Weisungs-
recht?

e Welcher Filihrungsstil und welches Fiihrungsver-
halten ist fir die BR-Arbeit angemessen?

Mogliche Stérungen der vertrauensvollen
Zusammenarbeit durch den Betriebsrat

¢ Schweigepflichtverletzung (§ 79 BetrVG)

e Storung des Betriebsfriedens (u. a. § 2 BetrVG),
Uberblick tiber mdgliche interne Stérungen

¢ Umgang mit Lagerbildung bei internen Konflik-
ten

¢ Nachbereitung von , Kampfabstimmungen”
¢ Teambildung im Betriebsrat

Mogliche Storungen der vertrauensvollen
Zusammenarbeit durch den/die Arbeitgeber:in

o Pflichtverletzung (§ 23 Abs. 3 BetrVG)
e Ordnungswidrigkeit (§ 121 BetrVG)
e Straftat (§§ 119 f. BetrVG)

Handlungsmoglichkeiten bei destruktivem
Verhalten einzelner Betriebsratsmitglieder

e Was sind Pflichtverletzungen nach dem BetrVG?
e Ausschlussverfahren nach § 23 BetrVG

Handlungsmaoglichkeiten bei Stérungen der
vertrauensvollen Zusammenarbeit durch den/die
Arbeitgeber:in

¢ Kommunikative und arbeitsrechtliche Aspekte
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Seminar- Seminar-
zus.

Seminar-Nr. Termin Uhrzeit Ort preis preis UN
inkl. UN  ohne UN

1. Tag: 10.00 - 17.00 Uhr
118-42-03 02.12.-06.12.2024 2.-4.Tag: 09.00-17.00 Uhr Zeulenroda 2390,- € 1780,- € 119,- €
5. Tag: 09.00 - 15.00 Uhr

Die aufgefiihrten Preise verstehen sich inklusive aller Seminarkosten sowie der Verpflegung im Seminarhotel zuziiglich der
gesetzlichen Mehrwertsteuer. Termindnderungen vorbehalten. Die Rechnungsstellung erfolgt nach Abschluss des Seminars.
Zahlungsziel: 7 Tage netto ab Rechnungsdatum.

Die Anmeldung soll schriftlich mindestens 4 Wochen vor dem geplanten Seminarbeginn bei uns
eingehen. Kurzfristige Anmeldungen sind auf Anfrage moglich.

E-Mail seminare@kk-bildung.de
Fax 037207 65 12-82

Post K&K Bildungsmanufaktur GmbH
Berthelsdorfer Str. 72
09661 Hainichen

Online www.kk-bildung.de

Das Seminar vermittelt notwendige Kenntnisse fiir die Betriebsratsarbeit nach § 37 Abs. 6 BetrVG.
BR Die Freistellung der Betriebsratsmitglieder erfolgt auf Beschluss des Betriebsrates nach § 37 Abs. 6 BetrVG.
Die Kostentragungspflicht richtet sich nach § 40 BetrVG.

Geschaftsfihrer: Amtsgericht Chemnitz Tel.: 037207 65 12-81 Web: www.kk-bildung.de
Berthelsdorfer Str. 72 Michael Kost HRB 26877 Fax: 037207 65 12-82 E-Mail: info@kk-bildung.de
09661 Hainichen Uwe Kretschmann USt-IdNr. DE278961531



Bitte fiillen Sie die Seminaranmeldung vollstandig und gut leserlich in aus.
Diese kénnen Sie uns per E-Mail an seminare@kk-bildung.de oder per Fax an die 037207 6512-82
oder per Post an: K&K Bildungsmanufaktur GmbH, Berthelsdorfer Str. 72, 09661 Hainichen senden.

Seminar-Nr.: Termin: 02.-06.12.2024 Seminarort:

118-42-03 1. Tag: 10.00 - 17.00 Uhr Bio-Seehotel Zeulenroda
2.-4.Tag: 09.00 - 17.00 Uhr Bauerfeindallee 1
5. Tag: 09.00 - 15.00 Uhr 07937 Zeulenroda-Triebes

Filhrungskompetenzen von Betriebsratsvorsitzenden und ihrer

Seminar:
Stellvertretung

Teilnehmer:in

Bitte fillen Sie pro Teilnehmer:in jeweils ein Formular aus. Rechnungsadresse (Arbeitgeber:in)

Anrede (optional): Firma:

Name: Str./Nr.:

Vorname: PLZ/Ort:

Tel.*: Tel.:

E-Mail*: E-Mail:

Pflichtangaben: Optional:

[[] mit Ubernachtung [] vegetarisches Essen  [] veganes Essen

[J] ohne Ubernachtung

[0 Anreise am Vortag (zus. Ubernachtung)

Teilnahmebedingungen & Stornierungen:

Seminaranmeldungen sind verbindlich. Stornierungen sind schriftlich per Fax oder E-Mail einzureichen. Kostenfreie Stornie-
rungen sind bis zum 28. Tag vor dem Seminarbeginn moglich. Danach wird bis zum 21. Tag vor dem Seminarbeginn eine
Bearbeitungsgebiihr von 50,00 EUR je Teilnehmer zzgl. MwSt., anschlieBend der volle Seminarpreis zzgl. MwSt. erhoben.
Dieser ist ebenso bei Nichtteilnahme zu zahlen. Selbstverstandlich kdnnen Sie bei Verhinderung rechtzeitig einen anderen
Teilnehmer benennen.

*Mit Angabe lhrer E-Mail-Adresse und Telefonnummer erkldren Sie sich bereit, auf diesem Weg Angebote und Informatio-
nen der K&K Bildungsmanufaktur zu erhalten. Diese Einwilligung kdnnen Sie jederzeit unter Angabe der E-Mail-Adresse
oder Telefonnummer widerrufen. Der Widerspruch kann direkt an info@kk-bildung.de gerichtet werden.

Mit der Anmeldung erkenne ich die oben genannten Teilnahmebedingungen sowie die im
Seminarangebot-Nr. aufgefiihrten Leistungen an.

Ort/Datum Unterschrift (Geschaftsleitung) Name in Druckbuchstaben

Eine Anmeldebestatigung geht Ihnen nach Ihrer Anmeldung schriftlich zu. Sollten nicht genliigend Seminaranmeldungen
eingehen, so ist der Veranstalter zur Absage des Seminars berechtigt.

Geschéftsfihrer: Amtsgericht Chemnitz Tel.: 037207 65 12-81 Web: www.kk-bildung.de
Berthelsdorfer Str. 72 Michael Kost HRB 26877 Fax: 037207 65 12-82 E-Mail: info@kk-bildung.de
09661 Hainichen Uwe Kretschmann USt-IdNr. DE278961531



