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Die Dienstplangestaltung und die Personalplanung im Krankenhaus sind zwei eng miteinander verknipfte
Themengebiete. Betriebsrate haben im Rahmen der Mitbestimmung weitreichende
Einflussmoglichkeiten, aber auch ein hohes MaR an Verantwortung, welches durch die regelmaRige
Dienstplankontrolle auszufillen ist.

Wichtig dabei ist die Aktualitdat des Wissens, da die Rechtsprechung zu den Themen Arbeitszeit- und
Dienstplangestaltung standig weiterentwickelt wird. Dieses aktuelle Wissen wird im Seminar verstandlich
und anschaulich aufbereitet und anhand praktischer Beispiele dargestellt. Fir die Festigung des
theoretischen Wissens werden im Seminar Mustervereinbarungen mit den Teilnehmenden erarbeitet.

Grundlagen

Personalplanung, Personalausfallplanung und

Personaleinsatzplanung

Aktuelle Rechtsprechung zur
Arbeitszeitgestaltung

Von der EU-Richtlinie bis zur
Betriebsvereinbarung — arbeitsrechtlich
relevante Regelungen fiir die
Dienstplangestaltung

Tagliche/wo6chentliche Hochstarbeitszeit
EuGH-Zeit

Ruhezeit, Pausenzeit

Sonn- und Feiertagsarbeit

Schichtarbeit und Wechselschichtarbeit
Nachtarbeit

Bereitschaftsdienst, Rufbereitschaft,
Arbeitsbereitschaft (Bereitschaftszeit)

Mehrarbeit, Uberstunden und Minusstunden
(Minderarbeit)

Urlaub (Anspruch, Verfall)
Arbeitsunfahigkeit

Die Rolle des Betriebsrates bei der
Dienstplangestaltung

Mitverantwortung und Mitbestimmung des
Betriebsrates

Grenzen der Mitbestimmung

Kontrollrechte und -pflichten des Betriebsrates
sowie Erarbeiten eines Kontrollschemas
Welche Vereinbarungen sind fiir die
Dienstplangestaltung forderlich?

Erarbeiten von Textbausteinen fiir eine
Musterbetriebsvereinbarung

Das Seminar vermittelt notwendige Kenntnisse flr die Betriebsratsarbeit nach § 37 Abs. 6 BetrVG.

BR Die Freistellung der Betriebsratsmitglieder erfolgt auf Beschluss des Betriebsrates nach § 37 Abs. 6 BetrVG. Die
Kostentragungspflicht richtet sich nach § 40 BetrVG.
SBV Das Seminar vermittelt notwendige Kenntnisse flr die Arbeit der Schwerbehindertenvertretung. Die Freistellung
erfolgt nach § 96 Abs. 4 SGB IX. Die Kostentragungspflicht richtet sich nach § 96 Abs. 8 SGB IX.
Das Seminar vermittelt notwendige Kenntnisse flr die Arbeit der Jugend- und Auszubildendenvertretung. Die
JAV  Freistellung erfolgt nach § 65 Abs. 1i. V. m. § 37 Abs. 6 BetrVG. Die Kostentragungspflicht richtet sich nach § 40
BetrVG.
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Inhouse-Anfrage

Bitte flllen Sie das Anfrageformular vollstédndig und gut leserlich in aus.
Dieses kdnnen Sie uns per E-Mail an seminare@kk-bildung.de oder per Fax an die 037207 6512-82

oder per Post an: K&K Bildungsmanufaktur GmbH, Berthelsdorfer Str. 72, 09661 Hainichen senden.
Firma:
Str./Nr.:
PLZ/Ort:
Anrede (optional):
Name:
Vorname:
Tel . *:

E-Mail*:
Interessenvertretung:

r Betriebsrat r Personalrat ’7 JAV r SBV ’7 Wirtschaftsausschuss

Themengebiet/Schwerpunkte:

Gewilinschte Kalenderwoche:

Personenanzahl:

Veranstaltungsort:

’_ im Unternehmen I_ im Seminarhotel — organisiert durch K&K ’_ sonstiger Ort

’_ Als Online-Seminar, wenn thematisch maoglich

*Mit Angabe lhrer E-Mail-Adresse und Telefonnummer erklaren Sie sich bereit, auf diesem Weg Angebote und Informationen
der K&K Bildungsmanufaktur GmbH zu erhalten. Diese Einwilligung kdnnen Sie jederzeit unter Angabe der E-Mail-Adresse
oder Telefonnummer widerrufen. Der Widerspruch kann direkt an info@kk-bildung.de gerichtet werden.

Geschaftsfihrer: Amtsgericht Chemnitz Tel.: 037207 65 12-81 Web: www.kk-bildung.de
Berthelsdorfer Str. 72 Michael Kost HRB 26877 Fax: 037207 65 12-82 E-Mail: info@kk-bildung.de
09661 Hainichen Uwe Kretschmann USt-IdNr. DE278961531
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