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 Immer auf dem neusten Stand mit Seminaren der K&K Bildungsmanufaktur! 

| Freistellung für das Seminar 
 

BR 
Das Seminar vermittelt notwendige Kenntnisse für die Betriebsratsarbeit nach § 37 Abs. 6 BetrVG.  
Die Freistellung der Betriebsratsmitglieder erfolgt auf Beschluss des Betriebsrates nach § 37 Abs. 6 BetrVG. Die 
Kostentragungspflicht richtet sich nach § 40 BetrVG. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

| Themenschwerpunkte 

Digitale Sitzungen des Betriebsrates und seiner 
Ausschüsse 

• Technische Anforderungen an Telefon- und 
Videokonferenzen 

• Voraussetzungen und praktische Umsetzung 

• Anforderungen an Moderation und 
Sitzungsleitung 

Digitale Teamarbeit und Führen auf Distanz 

Datenschutz in der digitalen BR-Arbeit 

• WhatsApp, Threema, Telegram, Facebook-
Gruppen –  
kann Social Media für die BR-Arbeit genutzt 
werden?  

• Welche Anforderungen sind an den Versand 
von BR-Unterlagen an BR-Mitglieder zu 
stellen? 

• Nutzung von Cloud-Lösungen für die BR-
Arbeit – Chancen und Risiken 

Das Monatsgespräch – in Präsenz oder als Telefon-
/Videokonferenz? 

Betriebsversammlungen – in Präsenz, audiovisuell 
oder als Telefon-/Videokonferenz? 

Öffentlichkeitsarbeit des Betriebsrates mittels 
digitaler Medien 

• Chancen, Risiken und technische Möglichkeiten 

Wer haftet bei digitaler BR-Arbeit? 

Digitale Personal- und BEM-Gespräche 

• Voraussetzungen und besondere Rolle des 
Betriebsrates 

• Wie kann eine nutzenbringende Beteiligung des 
Betriebsrates aussehen? 

• Anforderungen an die Durchführung sowie Vor- 
und Nachbereitung 

 

Die Digitalisierung der Arbeitswelt – besser bekannt unter dem Namen „Arbeit 4.0“ –  
macht auch vor der Arbeit von Betriebsräten nicht halt. Es gilt, die Chancen in der BR-Arbeit zu nutzen, 
die Risiken zu kennen und wirksame Mechanismen zu installieren, um mögliche Negativentwicklungen in 
der BR-Arbeit rechtzeitig zu unterbinden.  

 

Dafür ist es unumgänglich, sich mit der Wirkungsweise digitaler Anwendungen auseinanderzusetzen. 
Auch die Auswirkungen auf Informationsaustausch-, Entscheidungsfindungs- und Teambildungsprozesse 
und Besonderheiten bei der digitalen Führung von Teams sollten unbedingt beachtet werden. Nur so 
können die Chancen der Digitalisierung optimal genutzt werden.  

 

 

| SEMINARAUSSCHREIBUNG  

Digitales Arbeiten für Betriebsratsvorsitzende und ihre Stellvertretung 
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Inhouse-Anfrage 

Bitte füllen Sie das Anfrageformular vollständig und gut leserlich in DRUCKBUCHSTABEN aus. 

Dieses können Sie uns per E-Mail an seminare@kk-bildung.de oder per Fax an die 037207 6512-82 

oder per Post an: K&K Bildungsmanufaktur GmbH, Berthelsdorfer Str. 72, 09661 Hainichen senden. 

 

Firma:  

Str./Nr.:  

PLZ/Ort:  

Anrede (optional): 

Name:  

Vorname:  

Tel.*:  

E-Mail*:  

Interessenvertretung: 

 

 Betriebsrat  Personalrat  JAV  SBV  Wirtschaftsausschuss 
 

Themengebiet/Schwerpunkte: 

 

 

 

Gewünschte Kalenderwoche: 

Personenanzahl: 

Veranstaltungsort: 

 im Unternehmen  im Seminarhotel – organisiert durch K&K  sonstiger Ort 

 

 Als Online-Seminar, wenn thematisch möglich 

 

 

*Mit Angabe Ihrer E-Mail-Adresse und Telefonnummer erklären Sie sich bereit, auf diesem Weg Angebote und Informationen 

der K&K Bildungsmanufaktur GmbH zu erhalten. Diese Einwilligung können Sie jederzeit unter Angabe der E-Mail-Adresse 

oder Telefonnummer widerrufen. Der Widerspruch kann direkt an info@kk-bildung.de gerichtet werden. 
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