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| SEMINARAUSSCHREIBUNG

Wie viel Flexibilisierung der Arbeitszeit ist noch gesund? Anspruch und Wirklichkeit gehen gerade in
diesem Punkt sehr weit auseinander. Die Wiinsche der Mitarbeitenden und mancher Arbeitgebenden
sind rechtlich umstritten. Betriebsrate brauchen auf diesem Gebiet fundiertes Wissen und eine gute
Strategie, um die Interessen der Arbeitnehmer:innen erfolgreich vertreten zu kénnen.

Welche Arbeitszeitmodelle kann der Betriebsrat mit gutem Gewissen vertreten? Welche Risiken bieten
die einzelnen Arbeitszeitmodelle? Ab wann miissen Arbeitszeitmodelle insolvenzgesichert werden?
Welche Kosten kénnten bei der Insolvenzsicherung entstehen und welche Rechtsgrundlagen sind zu
beachten? Auf diese und andere Fragen erhalten Sie in diesem Seminar praxistaugliche Antworten.
Anschauliche Beispiele sorgen dafir, dass erworbenes Wissen rasch umgesetzt werden kann.

Grundlagen der Arbeitszeit- ¢ Verwendung von Wertguthaben

/Dienstplangestaltung e Insolvenzschutz

¢ Vorstellung gangiger Arbeitszeitmodelle « Ubertragung von Wertguthaben

¢ Ausgleichszeitraum ohne Arbeitszeitkonten Aktuelle Rechtsprechung zu Wertguthaben

* Vertrauensarbeitszeit e Kiirzung von Wertguthaben bei Krankheit

e Gleitzeit, Funktionsarbeitszeit « Verfall von Wertguthaben

* Flexi-Arbeitszeitkonten ¢ Erarbeiten von Textbausteinen fiir notwendige

e Wertguthaben (Zeitwertkonto, Betriebsvereinbarungen
Langzeitkonto)

Analyse der verschiedenen Arbeitszeitmodelle
¢ Nutzen flir Beschaftigte und Arbeitgebende
* Die versteckten Risiken der einzelnen Modelle
Umgang mit Wertguthaben nach § 7b - e SGB IV

e Fihren und verwalten von Wertguthaben

Das Seminar vermittelt notwendige Kenntnisse fir die Betriebsratsarbeit nach § 37 Abs. 6 BetrVG.
BR Die Freistellung der Betriebsratsmitglieder erfolgt auf Beschluss des Betriebsrates nach § 37 Abs. 6 BetrVG. Die
Kostentragungspflicht richtet sich nach § 40 BetrVG.
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Inhouse-Anfrage

Bitte flllen Sie das Anfrageformular vollstédndig und gut leserlich in aus.
Dieses kdnnen Sie uns per E-Mail an seminare@kk-bildung.de oder per Fax an die 037207 6512-82

oder per Post an: K&K Bildungsmanufaktur GmbH, Berthelsdorfer Str. 72, 09661 Hainichen senden.
Firma:
Str./Nr.:
PLZ/Ort:
Anrede (optional):
Name:
Vorname:
Tel . *:

E-Mail*:
Interessenvertretung:

r Betriebsrat r Personalrat ’7 JAV r SBV ’7 Wirtschaftsausschuss

Themengebiet/Schwerpunkte:

Gewilinschte Kalenderwoche:

Personenanzahl:

Veranstaltungsort:

’_ im Unternehmen I_ im Seminarhotel — organisiert durch K&K ’_ sonstiger Ort

’_ Als Online-Seminar, wenn thematisch maoglich

*Mit Angabe lhrer E-Mail-Adresse und Telefonnummer erklaren Sie sich bereit, auf diesem Weg Angebote und Informationen
der K&K Bildungsmanufaktur GmbH zu erhalten. Diese Einwilligung kdnnen Sie jederzeit unter Angabe der E-Mail-Adresse
oder Telefonnummer widerrufen. Der Widerspruch kann direkt an info@kk-bildung.de gerichtet werden.
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