Bartolomiej Pietrzyk/shutterstock

Hintergrund ist eine EU-Richtlinie, welche fordert,
dass die Arbeitsbedingungen genau dokumentiert
werden. Diese wurde nun in nationalem Recht um-
gesetzt.

Das Nachweisgesetz hat die Starkung und die Er-
weiterung der Rechte von Arbeithehmenden im
Fokus. Auch vor der Modernisierung zum
01.08.2022 mussten Unternehmen bestimmte we-
sentliche Arbeitsbedingungen nachweisen. Diese
sind im § 2 NachwG@G einzeln aufgefiihrt und wurden
nun um weitere Punkte erganzt.

Das Gesetz verlangt, dass Unternehmen einen
schriftlichen Nachweis Uber die wesentlichen Ver-
tragsbedingungen erbringen missen. Dies kann di-
rekt mit dem Arbeitsvertrag erfolgen.
Bedingungen, die nicht im Arbeitsvertrag geregelt
sind, missen dann im Nachgang dokumentiert und
den Arbeitnehmenden ausgehandigt werden.

Das Nachweisgesetz gilt fiir alle Arbeitnehmenden
- unabhangig von ihrer geplanten Beschaftigungs-
zeit, Praktikant:innen und Auszubildende (nach
§ 11 BBIG).

Weitere erganzende Informationen sind u. a.:
e bei vereinbarter Probezeit die konkrete
Dauer der Probezeit

e die Zusammensetzung und die Hohe des Ent-
geltes einschlieRlich aller einzeln zu benen-
nenden Bestandteile und deren Falligkeit
bzw. Auszahlung

e Ruhepausen, Ruhezeiten und bei vereinbar-
ter Schichtarbeit der Schichtrhythmus und
die Voraussetzungen fiir Schichtanderungen

e sofern vereinbart, die Moglichkeit der Anord-
nung von Uberstunden und deren Vorausset-
zungen
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Die Neuerungen im
Nachweisgesetz

Was ist seit dem 01.08.2022 neu und

muss ,nachgewiesen” werden?

e das bei Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses
von beiden Seiten einzuhaltende Verfahren:
mindestens Schriftformerfordernis, Fristen
fur die Kiindigung sowie die Frist zur Einrei-
chung einer Kiindigungsschutzklage

Die Anwendung gilt flr alle Arbeitsvertrage ab
dem 01.08.2022; bei bestehenden Arbeitsverhalt-
nissen nur, wenn Mitarbeitende es verlangen.

Nein. Arbeitgebende miissen die erforderlichen
Unterlagen den Mitarbeitenden schriftlich und mit
Unterschrift aushandigen.

Seitens der Arbeitgebenden ist nun deutlich mehr
Aufklarungsarbeit gegenliber den Arbeitnehmen-
den zu leisten. Diese ist in einem gesonderten
Nachweisschreiben ausreichend.

Achtung: Arbeitgebende sind rechtlich nicht an
Willenserklarungen im Nachweisschreiben ge-
bunden und kdénnen somit im Nachgang einseitig
diese abgegebenen Erkldrungen dndern.

Deshalb sollten Arbeitnehmende bei der Verhand-
lung zum Arbeitsvertrag darauf achten, dass fiir sie
wichtige Sachverhalte direkt im Arbeitsvertrag auf-
genommen werden und somit eine rechtliche Bin-
dung fir beide Seiten besteht. Anderungen
kénnen dann nur beidseitig einvernehmlich oder
durch Anderungskiindigung erfolgen.

Ihr mochtet beim Arbeitgebenden ein Nachweis-
dokument anfordern, es sind Euch Fehler oder Un-
klarheiten im  Arbeitsvertrag bzw. dem
Nachweisdokument aufgefallen? Wendet Euch an
uns, wir helfen weiter.
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