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Restrukturierungen, Betriebsanderungen oder neue Prozesse werfen komplexe rechtliche
Fragen auf. Ob Betriebsanderung, Interessenausgleich oder Sozialplan: Dieses Seminar gibt
Ihnen das notige Riistzeug, um als Betriebsrat rechtssicher zu verhandeln, Interessen wirksam
zu vertreten und arbeitsrechtliche Veranderungen aktiv mitzugestalten.

Kompetenz fiir tragfahige
Betriebsvereinbarungen
e Rechtliche Grundlagen: Mitbestimmung

nach § 87 BetrVG und Grenzen durch § 77

Abs. 3 BetrVG

e Verhaltnis zur individuellen Regelung:
Tarifvertrag, Arbeitsvertrag,
Betriebsvereinbarung

e Aufbau, Ablauf und Fallstricke bei der
Erstellung: von Eckpunkten bis zur
Umsetzung

e Tipps und Best Practices fur erfolgreiche
Verhandlungen

Beteiligung bei Betriebsanderungen
e Betriebsanderungen nach § 111 BetrVG:

Arten, Schwellenwerte, Beispiele

Zeitlicher Ablauf und Informationspflichten
des Arbeitgebers

Handlungsspielrdaume des Betriebsrats:
Strategien zur Einflussnahme
Betriebslibergange nach § 613a BGB
verstehen und begleiten

Gestaltung von Interessenausgleich und
Sozialplan

Wann welche Vereinbarung? — Abgrenzung,
Voraussetzungen, Ziele

Inhalte und Verhandlungsschwerpunkte
praxisnah entwickeln

Der Weg zur Einigung — von der
Verhandlung zur Einigungsstelle

Rechtliche Wirkungen und gerichtliche
Kontrolle

Betriebsratsmitglieder, die bei gréReren Veranderungen im Unternehmen rechtlich sicher und
gestalterisch mitwirken wollen. Ideal fiir Gremien, die Betriebsanderungen begleiten oder

Betriebsvereinbarungen verhandeln.
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Immer auf dem neusten Stand mit Seminaren der K&K Bildungsmanufaktur! -_

| Freistellung fiir das Seminar

Das Seminar vermittelt notwendige Kenntnisse fur die Betriebsratsarbeit nach § 37 Abs. 6 BetrVG.
BR Die Freistellung der Betriebsratsmitglieder erfolgt auf Beschluss des Betriebsrates nach § 37 Abs. 6 BetrVG. Die
Kostentragungspflicht richtet sich nach § 40 BetrVG.

K&K Bildungsmanufaktur GmbH Geschaftsfiihrer: Amtsgericht Chemnitz Tel.: 037207 65 12-81 Web: www.kk-bildung.de
Berthelsdorfer Str. 72 Michael Kost HRB 26877 Fax: 037207 65 12-82 E-Mail: info@kk-bildung.de
09661 Hainichen Uwe Kretschmann USt-IdNr. DE278961531



Inhouse-Anfrage

Bitte fiillen Sie das Anfrageformular vollstandig und gut leserlich in aus.
Dieses konnen Sie uns per E-Mail an seminare@kk-bildung.de oder per Fax an die 037207 6512-82
oder per Post an: K&K Bildungsmanufaktur GmbH, Berthelsdorfer Str. 72, 09661 Hainichen senden.

Firma:

Str./Nr.:

PLZ/Ort:

Anrede (optional):

Name:

Vorname:

Tel.*:

E-Mail*:

Interessenvertretung:

’7 Betriebsrat |7 Personalrat |7 JAV ’7 SBV |7 Wirtschaftsausschuss

Themengebiet/Schwerpunkte:

gewlnschte Kalenderwoche:

Personenanzahl:

Veranstaltungsort:

’7 im Unternehmen r im Seminarhotel — organisiert durch K&K r sonstiger Ort

’7 als Online-Seminar, wenn thematisch moglich

*Mit Angabe lhrer E-Mail-Adresse und Telefonnummer erklaren Sie sich bereit, auf diesem Weg Angebote und Informationen
der K&K Bildungsmanufaktur GmbH zu erhalten. Diese Einwilligung kdnnen Sie jederzeit unter Angabe der E-Mail-Adresse
oder Telefonnummer widerrufen. Der Widerspruch kann direkt an info@kk-bildung.de gerichtet werden.
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